
Э то т  номер газетЬ? посвящается отчет  но~вЬборнол\у 
партийному собранию Кедровского карЬера

я в клубе карьера со- 
ьоммунисты харьера, что- 

^  сги итоги работы пар- 
йрганизации за отчетный 
с мая 1965 г. по апрель 
■ наметить конкретные 

сзоей работы на новый 
■  период. На отчетно-вы- 

гартийнок собрании ке- 
присутствовали предста- 

зышестоящих партийных 
#;твенных органов тг. 

рез — главный инженер 
н а  «Кузбасскарьеруголь», 

— инструктор областно- 
ггега партии, Мальцев — 

отдела технического 
комбината «Кузбасс- 

гадь», Балашов — второй

К Рудничного райкома 
\тченко — районный ин- 

[чбината «Кузбасскарьер- 
Фатьянов — начальник

планового отдела комбината 
«Кузбасскарьеруголь».

С докладом о работе, проде­
ланной партийной Организацией 

карьера за отчетный период, пе­
ред коммунистами выступил сек­
ретарь партийного комитета ка­
рьера тов. Мирошник А. Я.

В прениях по докладу высту­
пили коммунисты — Поляков 
В. Ф. — машинист экскаватора с 
участка № 2, Максимов Н. М. — 
электрослесарь гидроучастка № 6, 
Миновский Д. К. — начальник 
гидроучастка № 7, Асадулин М. В.
— начальник участка № 5, Дол­
гих В. И. — машинист экскава­
тора участка погрузки, Шкредов 
К. С. — начальник проектной 
группы карьера, председатель 
группы народного контроля, Ры- 
чик А. В, — главный энергетик 
карьера, Шакуров С. 3. — на­

чальник автотракторного парка, инспектор, Табаровский А. М. — «Кузбасскарьеруголь», Богатырев
Павленко А. В. — машинист экс- главный инженер карьера, Маль- В. П. — главный инженер ком-
каватора с участка № 4 Лиха- цев Н. — начальник отдела тех- бината «Кузбасскарьеруголь». Со-
чев К. И. — горнотехнический нического снабжения комбината колов—инструктор обкома КПСС.
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Е  Пролетарии всех стран, соединяйтесь'.

ОРГАН ПАРТКОМА, ШАХТНОМА ПРОФСОЮЗА, КОМИТЕТА ВЛКСМ И УПРАВЛЕНИЯ
КЕДРОВСКОГО КАРЬЕРА.
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С ПОСТАВЛЕННЫМИ ЗАДАЧАМИ С ЧЕСТЬЮ СПРАВИМСЯ
Е_- _ ; т  о т ч е т н ы й  п е -
;; 2  был насыщен боль- 
:;:ь;тиями, кипучей дея- 

Ь ь »  нашей партии и госу- 
е_ В иеторин нашей с-тра- 

и  такие выдающиеся 
как мартовский, сен- 
Пленумы ЦК КПСС, 

рв'разрабатаны меры по 
►гтвованию управления 
вечностью и сельским хо 
ь. " определено направле- 
тельности партийных, со 
в хозяйственных органов 
лъный период.

закончил свою работу 
с е :д КПСС, который ио- 
веред советским народом 

■внднозиые задачи в де- 
т^-.ьства нашего комму- 

завтра.
НАШЕГО КАРЬЕРА 

етчетный год можно раз- 
^  два периода. Это — 
1905 год и первый квар- 
аего года. Производст­
в е н  по добыче угля за 

и  выполнен нами на 107 
г выдано сверх плана 

теза угля. Особенно хоро- 
1 : [лея коллектив участ- 
■,нач. участка гов. Мат? 
Ф„ бывший секретарь 

аго бюро участка тов. 
е С. А.). Этот коллек- 

ег  ка своем счету 18 946 
ггхялановой’ добычи. Кол- 
учэстка № 5 (нач. участ-
- ;;дулин М. В., бывший 

партийной организации 
I: .у-102 А- С.) значительно 
" лнил свои обязательст­

ве? сверх плана 97158 
-::^того  угля. Не справи- 

, ;  государственным планом 
[е угля коллективы уча- 
.\а 1 (начальник участка 

Г^таоов В. М., бывший сек- 
Ет партийной организации 
Т^ттнн) и № 4 (начальник 
Евз. тов. Мичуров В. Л., быв- 

варетарь партийной органи- 
I таз. Скупченко).

аой причиной отставания 
невыполнение плана 
работ и особенно гнд-

I, что резко отразилось 
ихо - экономических по-

I работы карьера. Сюда 
также отнести отвлече- 

«омобилей МАЗ-525 со 
на вывозку угля, про- 

жг-:аваторов из-за отсутст- 
и автотранспорта, вли- 

* зках температур и высо- 
арпйность экскаваторов, 

навесного оборудова- 
я ареждевременную останов- 

^йватора ЭШ-6/60 № 11

■  основной и непрости-
■ причиной неудовлетвори 

работы гидровскрышн
плохая работа горного 
а отдела главного инже- 
главе с тов. Табаров- 
М. Инженерные просче- 

шэелн к срыву работы на 
.V? 6 и № 7. В результа- 

1<_:-;ия запуска гидроуста- 
нй полтора месяца, просче- 

г зритоке воды на гидроот­

(Из отчетного доклада тов. Мирошника А. Я.)
профсоюзавале № 4 и т. д. только одна из

II гидроустановок смогла спра­
виться с производственным пла­
ном.

Среднемесячная производитель­
ность труда составляет 189,4 тон­
ны при плане 191,4 тонны на од­
ного рабочего, или 99 проц. плана

водство карьера и партийный ко­
митет не всегда быстро устраня­
ют вскрытые недостатки, хотя 
принятые постановления в основ­
ном все выполняются в срок. Со­
вершенно не выполнено постанов­
ление по окончанию подготови­
тельных работ к началу паросе-

Невыполнение плана -по произво- зона в пределах плана. Оставляет 
дительности труда об’ясняется 
сверхплановой численностью ра­
бочих на карьере.

Средний процент выполнения 
норм выработки составил 116,7 
проц. против 114 проц. за 1964 
год. Из 58 экскваторных бригад 
план выполнили 17 против 13 и 
норму — 43 против 36 в 1964 г

Партийный комитет, шахтком 
профсоюза и администрация 
карьера особое внимание в этом 
году обратили на состояние тех­
ники безопасности на карьере. По 
сравнению с прошлым годом мы 
имеем снижение травматизма, но 
все-таки случай Травматизма 
есть. Основной причиной этого 
является неудовлетворительный 
инструктаж рабочих со стороны 
горного надзора, слабое внима­
ние к вопросам техники безопас­
ности и неудовлетворительное со­
стояние дисциплины среди самих 
рабочих. Определенный отпечаток 
на невыполнение плана подгото­
вительных работ наложили час­
тые остановки механизмов горно­
техническим инспектором, в ре­
зультате чего допущен простой 
экскаваторов 2 995 часов, или по­
тери 40 (Ю0 тонн угля и 162 710 
куб. м вскрыши.

В течение 1965 года на карьере 
допущено 68 случаев прогулов, 
или потеря 117 рабочих дней. Это 
говорит о слабой трудовой дис­
циплине. Особенно здесь отличи­
лись ВВЦ и жди. 
р  ОВОРЯ о производственной

деятельности карьера в пер­
вом квартале текущего года, сле­
дует отметить, что коллектив ус­
пешно справился с планом по до­
быче угля и со взятыми обяза­
тельствами в честь XXIII с’езда 
КПСС. Мы имеем 32 000 тонн 
сверхплановой добычи угля, но 
продолжаем невыполнение плана 
подготовительных работ. По су­
ществу карьер продолжает до­
пускать те же промахи, что были 
и" в прошлом году.

В первом квартале т. г. хорошо 
потрудились коллективы участ­
ков № 3, № 5, ВВЦ и железно­
дорожного комплекса. В этих 
коллективах заслуженным авто­
ритетом пользуются тт. Поля­
ков (участок № 2), Каменщиков 
и Кучнов (участок 8), Плот­
ников, Мельников и Мирошкин 
(Ж ДЦ), Журавлев, Кулаков и 
Чириков (участок № 3), Чеберя- 
ков (участок № 1), братья Алек­
сей и Иван Павленко и Корнеез 
(участок № 4), Максимов, Мои­
сеев и Черныш (гидроцех) и мно-

желать много лучшего на карье­
ре вопросы снабжения запас­
ными частями и материалами. 
Многое не сделано на поселке по 
быту и благоустройству. Этим 
вопросом неудовлетворительно 
занимается пом. начальника карь­
ера тов. Чалов. Следует отметить, 
что и комбинат «К>'збасскарьер- 
уголь» недостаточно еще оказы­
вают карьеру помошь в обеспе­
чении запасными частями высо­
кого качества, необходимым ко­
личеством автомобилей. Постоян­
ная нехватка автомобилей на 
карьере является проблемой Л°1. 
у  НАС МНОГОЕ СДЕЛАНО в 
"  вопросе повышения общеоб­
разовательного уровня. В ШРМ 
учатся 120 трудящихся карьера, 
в техникумах и вузах — 135 че­
ловек. Ьольшую работу проводят 
агитколлектив и лекторская груп­
па. Но в массово-политической 
работе у нас еще есть существен­
ный недостаток. Это —мала мас­
совость. Руководители редко вы­
ступают по интересующим наших 
трудящихся и жителей поселка 
вопросам, мало проводится эко­
номических и технических конфе­
ренций, не на должном '.уровне 
техническая информация. Мы ма­
ло проводим читательских конфе­
ренций, книжных выставок. А 
ведь наши трудящиеся любят 
книги и гаЗеты, у нас значитеть; 
но расширен круг читателей биб­
лиотек, нашими рабочими выпи­
сано в этом году по 2,6 экземпля­
ра газет и журналов на одного 
рабочего,

’НОГО МЕСТА в воспитатель-м1нои раооте отводится нашей 
газете «Горняк», которая значи­
тельно лучше стала работать 
против прошлого года. Теперь 
уже сформировался рабкоров­
ский коллектив, литературная 
группа, которые стали лучше 
оформлять газету, освещать ос­
новные вопросы из жизни и дея­
тельности коллектива. Одним из 
недостатков в работе газеты яв­
ляется то, что на ее страницах 
редко выступают руководители 
карьера, мало освещаются эконо­
мические вопросы, и особенно по 
переходу карьера на новую си­
стему планирования и стимули­
рования в соответствии с реше­
ниями сентябрьского Пленума 
ЦК КПСС.

На том же уровне, что и в 
прошлом году, работает наша 
стенная печать. Стенгазеты выхо­
дят только по праздничным дням, 
без критики и самокритики, су-

гие другие коммунисты и беспар- хне и нецеленаправленные, 
тийные. В  ЭТОМ ГОДУ есть положи-.

"  тельные результаты работыНельзя не отметить, что руко-

шахткома профсоюза Стало 
больше проводиться мероприя­
тий как на поселке, так и с выез­
дом за его пределы. Удовлетво­
рительно был организован отдых 
детей в загородном и в город­
ском -пионерских лагерях. На по­
селке открыт детский клуб «Свет­
лячок», где постоянно занято 
кружковой работой 300—350 
детей. На поселке стало меньше 
праздношатающихся ребят. З а­
служивает внимания работа худо­
жественной самодеятельности на­
шего клуба, которая на район­
ном смотре оказалась одной из 
лучших в районе.

’ Однако в работе шахткома 
имеются существенные недостат­
ки в контроле и организации ра­
боты постоянно действующего 
производственного совещания, 
бюро экономического анализа и 
общественного нормирования, ко­
торые своей работой должны бы­
ли способствовать значительному 
сокращению количества бригад, 
не выполняющих план, и трудя­
щихся, не выполняющих норму 
выработки.

Большое количество' прогулов 
и нарушений общественною по­
рядка говорит о том, что общест­
венные организации в этом воп­
росе работают слабо, прекратили 
свою деятельность общественные 
суды.

Благодаря серьезному внима­
нию и помощи шефов, наша под­
шефная школа № 52 из отстаю­
щих вышла в передовые школы 
района. Особенно хорошо к это­
му делу отнеслись коллективы 
участков № 8, Л’° 3, АТБГ1, по­
грузки, ЖДЦ- А коллективы, 
ЖКО, ОТК, управления почти 
совершенно забыли своих питом­
цев. Внес большую лепту в эту 
работу и совет содействия' семье 
и школе под руководством члена 
парткома тов. Беляева.
А Д Н И М  из важных участков
”  работы является ДНД, кото­

рую возглавляет зам. нач. карье­
ра тов. Дусь Н. Г. К этому делу 
добросовестно отнеслись коллек­
тивы АТБП, участка № 8, ЖДЦ- 
В то' же время почти никогда не 
дежурят товарищи из ОКР, уп­
равления. гидроучастков. Часгые 
срывы и в остальных коллекти­
вах. В дружине часто можно 
увидеть таких товарищей, как 
Медынин из ОГМ, Мельникова 
из .участка № 1, Баталов из по­

грузки, Николаев из ЖДЦ, и 
других.

ЭТОМ ГОДУ имеет положи­
тельные результаты своей 

работы комсомольская организа­
ция карьера, которой руководит 
комитет ВЛКСМ во главе с ком­
сомольцем гов. Езерским. И все 
же молодежь еще мало проявля­
ет инициативу в проведении ком­
сомольских собраний, субботни­
ков, молодежных вечеров, спор­
тивных сорезнований и т. д. На­
ша молодежь только * и знает, 
что «дай да сделай», а силами

В

общественности ничего не сдела­
но хотя бы по благоустройству 
пляжа и стадиона.

У  НАС НА КАРЬЕРЕ организо­
вана группа народного кон­

троля. Член парткома тов. Шу- 
мягин пытался несколько раз на­
ладить ее работу, но безрезуль­
татно. Партком вынужден был 
освободить его от столь серьезно­
го поручения.' Теперь группу на­
родного . контроля возглавляет 
молодой коммунист тов. Шкре­
дов, и есть все основания за­
явить, что группа твердо стано­
вится на страже соблюдения 
строгого режима экономии в рас­
ходовании материалов, угля,' _а- 
нимается изучением сокращения 
сверхнормативных запасов. В 
числе активных народных кон­
тролеров можно назвать тт. Ар- 
тамошкину, Бочкарева, Андрее­
ва, ьычика и других,

О ДНО ИЗ ЦЕНТРАЛЬНЫХ
МЕСТ в раооте партийной 

организации занимают вопросы 
быта, благоустройства и отдыха 
трудящихся. В этом году, кроме 
детского клуба, мы получили дет­
ский комбинат, комбинат бытово­
го обслуживания, кашпально от­
ремонтировали детскую музы­
кальную школу и клуо с установ­
кой широкоэкранной киноаппара­
туры, переселили в новые дома 
хлебный и книжный ' магазины, 
а скоро, откроют свои двери но­
вые продовольственный и пром­
товарный ма! азины. Но многое 
еще нужно сделать своими рука­
ми — руками общественности, и 
тут во главе должны стоять ком­
мунисты.

ПЕРЕД НАМИ стоит большая 
задача по претворению в 

жизнь решений XXIII с езда 
КПСС. К концу новой пятилегки 
наш карьер должен довести план 
добычи угля до 4,5 млн. тонн в 
год. Для этого нужно обратить 
серьезное внимание на подгото­
вительные работы, особенно на 
вскрышу на железнодорожный 
транспорт. и автомобильную. Мы 
должны осуществить и уже в 
1967 году начать реконструкцию 
карьера своими силами, не сни­
жая темпов добычи и тем более, 
вскрыши. А в этом году карьер 
должен перейти на новую систе­
му планирования. Мы иольше не 
можем оставаться без фонда 
предприятия. Нам предстоят 
многое сделать и на поселке.

В этом году мы стоим на поро­
ге большого -события — пятиде- 

. сятилетия Советской власти, и эту 
знаменательную дату должны 
встретить большими производст­
венными достижениями. АваНт
■ ардную роль в этом должны за­
нять коммунисты.

Разрешите от вашего имени за­
верить вышестоящие партийные 
органы, что коммунисты и весь 
коллектив карьера с честью 
справятся с поставленными пе­
ред ними задачами и станут в 
авангарде борьбы за построение 
коммунистического общества.
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МАТЕРИАЛЫ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОГО ПАРТИЙНОГО 

СОБРАНИЯ КЕДРОВСКОГО КАРЬЕРА
А ВСЕ Ж Е СОМНИТЕЛЬНО...

(Из выступления тов. Полякова)

В ПОСЛЕДНЕЕ ВРЕМЯ участок .N'9 2 работает неплохо, н не­
давно на бюро парткома зам. главного инженера тов. Овсянни­

ков заверил руководство карьера, что железнодорожный комплекс 
план выполнит. И все-таки, такое заявление сомнительно, если 
учесть, что наша работа во многом зависит от работы БВЦ. А бу­
ровзрывные работы по-прежнему ведутся некачественно.

У нас на карьере и на поселке много молодежи, но спорт не на 
должном уровне. Неужели вышестоящие организации, и в частнос­
ти комбинат «Кузбасскарьеруголь», не в состоянии найти средства 
для строительства стадиона у нас на поселке?

ГИ Д РО В С К РЫ Ш А  Н А ЧН ЕТСЯ ВОВРЕМЯ.
(Из выступлений тт. Максимова и Мнновского).

В ПРОШЛОМ ГОДУ гидроцех не выполнил производственный 
план. Одной из причин этого было об'единение гидроучастков в 

конце сезона. Хорошо, что сейчас эта ошибка исправлена и образо­
вало два гидроучастка. Сейчас руководство карьера уделяет гидро­
механизаторам много внимания. Иногда выделяется по 4 бульдозе­
ра на участок. А если бы зимой давали хоть половину такого коли­
чества транспортных средств, то на сегодняшний день положение 
было бы совсем иное. И все-таки, можно сказать уверенно, что к 1 
Мая гидроучасткн будут готовы к началу гндровскрышного сезон'а, 
Прошлое лето у нас было очееь плохо с доставкой рабочих. В ре­
зультате, только из-за этого было много простоев. Кроме этой проб­
лемы нужно с начала гидровскрышного сезона решить вопрос с до­
укомплектованием гидроустановок рабочими.

МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ на гидроустановках отстают от графи­
ка также потому, что с некоторых пор не стали учитывать в 

комплексе с гидромеханизаторами электросварщиков, такелажников 
и т. д. Этот вопрос нужно пересмотреть и отрегулировать. Снабже­
ние запасными частями по-прежкему остается для нас проблемой. 
Так, на участке № 7 в настоящее время нет ни одного резервного 
монитора Работа гидроучастка плохо увязывается с работок уча­
стка 4 в отношении отсыпки дамбы

РАСХО Ж ДЕН И Е НУЖНО О ТРЕГУ ЛИ РО ВА ТЬ
(Из выступления тов. Асадулина).

М Ы ИМЕЕМ большой минус по вскрыше и в 
тотранспортной вскрыше. Если посмотреть

С МАРТА г. г. на карьере возобновила свою 
работу группа народного контроля. На 

участках и в цехах были проведены организа- 
пионные собрания. И результаты не замедлили 
сказаться. Благодаря неутомимой деятельности 
народных контролеров, в настояще время наве­
ден порядок на многих участках нашей работы. 
Это — приведение в порядок и прекращение ра­
зукомплектования буровых станков, борьба за 
-кономию- электроэнергии и других материалов.

БЕРЕЧЬ НАРОДНОЕ ДОБРО
(Из выступления тов, Шкредова).

хранение и более разумное расход 
че-смазочных материалов и т. д.

Группа народного контроля полу1 
поддержку со стороны руководсп 
партийного комитета. А недавно 
па наших народных контролеров < 
дена Почетными грамотами и це1 
ками.

Борьба за народное добро, за на] 
К у должна стать основой всей н< 
вости.

ПОРА НАВЕСТИ ПОРЯДОК 
(Из выступлений гт. Рычика и Шакурова).

РЫЧИК ОТМЕТИЛ о несоответствии в он- 
■ ‘лате труда электриков., в результате чего 

у мае их и нехватает.
— Труд электриков, — сказал тов. Рычик, 

нужно приравнять в оплате к труду экскава­
торщиков. Кроме того, нужно менять стиль ра­
боты горных мастеров. В настоящее время гла­
вному инженеру приходится вникать во все ме­
лочи, а вопросы сугубо инженерной мысли оста­
ются нерешенными.

0  БЕСПОРЯДКАХ В АТБГ1 го* 
выступлении тов. Шакуров.

— Здесь на вооружении есть м 
ка 1946—1948 года, а запасных ч 
приходится реставрировать из нич 
тельное время наши машины стоя 
и это никого не волнует. Работа 1 
няется из-за территории, которая 
ла, но вся переплетена паутиной 
на 380 в и 6000 в. Но отдел главн 
тов. Рычик, зная об этом, так ш 
лают для наведения' порядка.

ГЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ НА НИЗКОМ 
(Из-выступления тов. Лихачева)

УРОВНЕ

том числе по ав­
тотранспортной вскрыше. Ьсли посмотреть внимательней, то 

окажется, что одной из причин этого является расхождение норм 
выработки V шоферов автобазы и у экскаваторщиков. Зачастую 
бывает так, что щофера не дорабатывает час-два до конца рабоче­
го дня к уезжают. В результате у экскаваторщиков простой и невы­
полнение дневного задания. Такое расхождение нужно отрегулиро­
вать.

Снабжение горняков и всех жителей поселка продуктами пита­
ния и промышленными товарами в последнее время стало совсем 
никудышным. Между прочим, водки почему-то всегда привозят с 
запасом, а колбасных изделий п некоторых других продуктов почти 
никогда нет.

ПОРА ПОДУМ АТЬ О РИТМ ИЧНОСТИ
{Из выступления тов. Долгих).

П ОЧЕМУ у нас так получается — первую половину месяца мы 
всегда раскачиваемся, потом дней 5 работаем более-менее 

нормально, а с 20 числа начинается штурмовщина? Из-за такой 
неритмичности — невыполнение плана отгрузки угля в железнодо­
рожные вагоны. Зачастую на участке погрузки нехватает порож­
няка, вместо требуемых 5 маршрутов дают 3. Вот и получается, 
что карьер выполняет план по добыче угля, а реализовать его мы 
ке в состоянии.

ЛВ З-ЗА  ОТСУТСТВИЯ на карьере базисного 
склада для взрывчатки зачастую простаива­

ют вагоны. На это следовало бы' давно обра­
тить серьезное внимание руководству комбината 
«Кузбасскарьеруголь».

Многие машинисты экскаваторов не знают 
самых элементарных электрических и механиче­
ских понятий, в результате чего зачастую допус­
кают нарушения по технике безопасности. На 
участках, особенно на третьем и пятом, плохое

состояние дорог. В результате все 
приходится останавливать механи: 
некоторые товарищи иногда даже 
мануть горно-техническую инспе!- 
можно отнести тт. Кислкжа, Жур 
на. Иногда можно наблюдать, ка 
е и и  руководителей доходит до- т 
ваторы перегоняются без заземл 
участках есть книги предупреж, 
закрыты на замки.

КЕДРОВСКИЙ ДОЛЖ ЕН СТАТЬ ПОКАЗАТЕЛЬНЫМ
(Из выступлений тт. Мальцева, Богатырева и Соколова)

В  ВЫСТУПЛЕНИИ т, Мальцева было отме 
чено, что в настоящее время в министерст­

ве угольной промышленности рассматриваются 
и постепенно решаются ряд вопросов снабжения.

—■ По отношению к об’емам добычи, — ска­
зал т, Мальцев, — Кедровский карьер допустил 
перерасход по материалама и запасным частям

— В настоящее время, — сказал в своем вы­
ступлении т. Богатырев, — в Кузбассе на карь­

ерах использование ооорудовани 
дительность ниже средней по С 
касается Кедровского карьера, т< 
мам он должен занять первое м<

О том, . что Кедровский карм 
показательным не тол:кс в Куз 
всей стране, говорил в своем в 
Соколов,

ОСНОВНОЕ ВНИМАНИЕ -  ПРОИЗВОДСТВУ
(Из постановления отчетно-выборного партийного собрания)

После обсуждения отчетного доклада в своей 
носгановляющей части партийное собрание при­
няло следующие решения:

Считать важнейшей задачей партийной орга­
низации — претворение в жизнь рецГёний XXIИ 
с’езда КПСС к последующих Пленумов ЦК 
КПСС.

Основное внимание в работе партийного ко­
митета должно быть уделено выполнению плана 
подготовительных работ, обратив особое внима­
ние на вскрышу железнодорожную, автотран­
спортную и гидровскрышу. Принять меры по 
недопущению отвлечения большегрузных машин 
на вывозку угля.

Обязать шахтком профсоюза 
по активизации работы товари 
борьбе с нарушителями трудов 
ной дисциплины.

Обязать партийные организг 
цехов карьера принять меры 
срывов дежурства в народно 
лективами их участков.

На организационном заседа( 
комитета секретарем парткома 
ник Александр Яковлевич, за! 
таря парткома избран Павлен 
льевич.

П Л А Н
ПРОВЕДЕНИЯ ПЕРВОМАЙСКОЙ ДЕМОНСТРАЦИИ 

ТРУДЯЩИХСЯ ПОСЕЛКА
I. Провести в день Первомая демонстрацию 

трудящихся Кедровского и Черниговского карь­
еров, автобазы, стройуправления, организаций 
поселка и школ.

II. Сбор и построение колонн трудящихся с
9-00 до 10-00 на бетонной дороге в районе шко­
лы № 52 и стадиона.

III. Принять следующий порядок движения 
колонн:

1. Колонна школы № 52..
2. Колонна школы № 70.
3. Колонна школы № 61.
4. Колонны Кедровского карьера.
а). Колонна участка .№ 1.
б) Колонна участка № 2.

Колонна участка № 3.
Колонна участка № 4
Колонна участка № 5.
Колонна участка № 6.

Колонна участка № 7.
Колонна участка № 8 
Колонна ЖДЦ,
Колонна цеха погрузки, 

л) Колонна мехцеха. ПСХ, монтажной брига­
ды.

Колонна БВЦ.

в)
г) 
Д)
е)
ж)
з)
и) 
к)

м)

н) Колонна ОКР и дорожной службы.
о) Колонна АТБП.
п) Колонна ЖКО,
р) Колонна ОТК, химлаборатории. АТС. сна­

бжения.
5. Колонна Черниговского карьера.
6. Колонна автобазы.
7. Колонна стройуправления.
8. Колонна медсанчасти.
9. Колонна орса и столовой.
10. Колонна хлебозавода, детских учрежде­

ний, пожарной команды и поссовета.
Примечание; за последней колонной разреша­

ется движение личного украшенного автотранс­
порта,

IV. Ответственные за построение колонн, ру­
ководители предприятий и участков должны 
двигаться во главе колонн,

V. Движение первой колонны должно начать­
ся в 10-00 по маршруту: ул. Новогодняя, ул 
Стахановская до школы № 70, где установлена 
трибуна, и дальше до столовой,

VI. Движение любого вида транспорта по 
улицам Новогодней и Стахановской и прилега­
ющим к ним с 8-00 до 11-00 запрещено.

-  ШШШШШШШШИНШИШШШПШИШШШШПИШШ

Вниманию трудзи
ж  ДМ И НИСТРАЦИЯ КЕДРОВСКОГО КА

до сведения трудящихся, что прием трул 
ным вопросам руководителями карьера будет 
следующие дни и часы:

Начальник карьера 
часов утра.

Главный инженер —

— вторник, четверг, с 

пятница с 3 до 5 ча>
Заместитель начальника карьера по прои 

дельник с 9 до 10 часоз утра.
Помощник начальника карьера по общим 

д а 'с 'З  до 5 часов дня,
Главный бухгалтер — ежедневно с 9 до 

3 до 5 часов дня.

В  ЖСЛЗ^МЛй Х С Л Г 2
С 26 по 30  апреля в клубе Кедровского 

водиться следующие мероприятия:
2 6 —27 — широкоэкранный художестве 

на грозу». (1-я и 2 я серии вместе).
2 8 — 29 — широкоэкранный художестве 

кущение».
30  — торжественный вечер, поевящеш 

Первого мая.

И. о. редактора Л. А. ИО<
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